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KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ

Fırat Üniversitesi

Program Bilgileri

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ

 Dili
 Bölüm Başkanı
 Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü
 Koordinatör Yardımcısı
 Bölüm Sekreteri
 Süresi (Yıl)
 Azami Süresi (Yıl)
 Kontenjanı
 Ek Kontenjanı
 Staj Durumu
 Mezuniyet Ünvanı
 ÖSYM Tipi
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Türkçe

Öğr.Gör. Veysel YILMAZ
Öğr.Gör. Ramazan DAĞ,Öğr.Gör. Duygu YILDIRIM,Öğr.Gör. Burcu İrdam
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Tarihçe

Kabul Koşulları

Üst Kademeye Geçiş

Lise diploması ve Yüksek Öğrenime Yerleştirme Sınavında tercih yaptığı bölüme yerleştirildiğine dair belge.

Öğrenci Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan  Dikey Geçiş Sınavında yeterli puanı alır veya Uzaktan Eğitim Sistemi içinde çalışmanın ilgili
alanlarda lisans tamamlama programlarına başvurabilirler kaydıyla çalışma ilgili alanlardaki lisans programlarına başvurabilirler.

Mezuniyet Koşulları

Ön lisans Derecesi'ne hak kazanmak için, öğrenci müfredatındaki tüm dersleri tamamlamış, 30 günlük stajını yapmış, minimum AGNO olarak 2.00/4.00
(60/100) almış, toplam AKT'si min 120 ve tüm notları geçer olmalıdır.

Mezun İstihdamı

Sağlık Kurumları İşletmecisi olarak mezun olan öğrencilerimiz kamu, üniversite ve vakıf hastanelerinde, özel hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde,
sağlık turizmi şirketlerinde, SGK’da sağlık sigortası ile ilgili anlaşmalı kurumlar birimlerinde, özel sigorta şirketlerinde, ilaç ve tıbbi cihaz üreten endüstri
kuruluşlarında ve sağlık araştırma merkezlerinde çalışabilirler.

Ölçme ve Değerlendirme

Sınavlar, değerlendirme ve sınıflandırma, üniversite Senatosu tarafından düzenlenmiş düzenlemelere uygun bir biçimde tutulur. Bir ara ve bir final sınavı her
ders için vardır. Gerekirse onlar da sözlü veya pratik çalışma yapılabilir ancak sınavları sınav yazılır. Ağırlıkları, derslerin değerlendirilmesi, dönem başında
öğretim üyesi tarafından belirlenir. Son sınav ağırlığı % 60’dan az olamaz. Son değerlendirme öğretim görevlisi tarafından gerçekleştirilir.

Tüm öğrenciler, Mezuniyet gereksinimleri bir parçası olarak yaz uygulamaları gerçekleştirmek için gereklidir. Onlar en az 40 iş günü iki ayrı oturumlarda bir
yaz uygulaması tamamlamanız gerekir. Yaz pratik değerlendirme için öğrenciler hem yaz uygulama raporu ve sunum geçmek zorunda. Yaz uygulama
sunumları sırasında öğretim her Komite Ayrıca öğrencilerin performansını değerlendirir ve öğrenci için bir ortalama puanı hesaplanır.

Başarı Notu Katsayı
AA 4.0
BA 3.5
BB 3.0
CB 2.5
CC 2.0
DC 1.5
DD 1.0
FF 0.0

Sağlık kurumlarının ve özellikle son yıllarda özel hastanelerin, rehabilitasyon merkezlerinin, diyaliz merkezlerinin, branş / özel dal hastanelerinin (göz, diş, kalp
vb.) sayılarının artması nitelikli personel ihtiyacını da arttırmıştır. Ülke nüfusunun genç olması, üniversite ve üniversite mezunu genç nüfusun her geçen gün
artması devletin istihdam politikalarını da etkilemektedir. Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı istihdam politikalarına ve hizmet sektöründeki beklenen
değişimlere katkıda bulunacaktır.

Öğrenciler müfredat programındaki tüm şartları ve mezuniyet gerekliliklerini başarıyla tamamladıktan sonra, “Sağlık Kurumları İşletmecisi” alanında Ön
lisans derecesi ile mezun olurlar.

Alınacak Derece

Program Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur

2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur

3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır

4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin kullanır

5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine
sahiptir

6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder

7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır

8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir

9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir

10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar

11 Sağlık kurumları mevzuatını ve terminolojisini açıklar

12 Sağlık kurumları yönetim ve organizasyonu ile ilgili kavramları açıklar ve uygular

13 Sağlık kurumlarının idari, mali, hukuki, teknik ve tıbbi işleyişini açıklar ve uygular


