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ONSOZ

Ulkelerin gelismesinde bilimsel ve teknolojik yeniliklerin takip edilmesi ve bunlara ayak uydurulmas,
egitim ve 0gretim kurumlarinin ¢agdaslastirilmasi, kisilere faydali isler yapma aligkanliklarinin kazandirilmasi
ve onlarin iretken, iiretici olmalarmin saglanmasi ileri diizeyde arasgtirma faaliyetlerinde bulunulmasi
Universitelerin énemli gorevleri arasinda yer alir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci; Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, lilkesi ve milleti ile
boliinmez bir biitiin olan initer devlet yapisinin vazgegilmezIligi anlayisina sahip, milletimizin, milli, ahlaki,
manevi ve kiiltiirel degerlerine saygili, yeni fikirlere agik, hiir ve bilimsel diisiince sahibi, ¢aligkan, kendisi ve
cevresi ile barigik ve hukukun iistiinliigiine inanmis, ge¢misini ve bu giiniinii dogru yorumlayan ve gelecegini
buna gére planlanmasini bilen, sevgi saygi ve hosgorii anlayisina sahip nitelikli, bilgili gen¢ teknik elemanlar
yetistirmektedir.

2010 yilinda kurulan, ayni yil egitim ve Ogretime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz, hedeflerini
belirlerken mezun edecegi dgrencilerin Atatiirk lke ve Inkilaplarma bagli, onu benimsemis ve iilkii edinmis,
kiiltiirlii birer teknik eleman olmalarini temel hedef olarak gérmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun
olan dgrencilerimiz, sanayi, saglik, egitim vs. gibi her tiirlii sektérde hizmet verecekleri dikkate alinarak egitim
programlarimiz, yeni teknolojik gelismeler dogrultusunda, pratik calisma ve uygulamaya yonelik olarak
diizenlenmistir.

Egitim Ogretime basladigimiz tarihten itibaren Meslek Yiiksekokulumuzdan yardim ve desteklerini
esirgemeyen Universitemiz Rektorliigii'ne, tim Meslek Yiiksekokul 6gretim elemanlarimiz ve idari
personelimiz adina tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ziilfii DEMIRTAS
Miidiir



BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 22.06.2010 tarih ve 3041-
020955 say1li kararryla Kovancilar Ilgesinde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-Bilgisayar Programciligi Programina
ve Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi Programma 2010 - OSYS merkezi
yerlestirmesiyle 70 dgrenci alarak, 2010-2011 Ogretim yilina Kovancilar Ilgesi Fatih {lkdgretim Okulu
binasinin mevcut kapasitesinden yararlanilarak egitim ve 6gretimine baglamistir.

2010-2011 Egitim o6gretim yilinda Okul binasi yapimi i¢in arsa temin caligmasi yapilmus,
Kovancilar Kaymakamlig1 ve Kovancilar Belediyesi’nin de destegi ile 78000 m?’si okul arsas1 16.000
m?’si Yurt yapimi i¢in olmak iizere toplam 94.000 m? arsa tahsisi Firat Universitesi Kovancilar Meslek
Yiiksekokulu adina yapilmistir. Bu arsa iizerinde Rektorliigiimiizce 6450 m? kapali alani bulunan 18
derslikli ve 1500 dgrenci kapasiteli bir bina kisa zamanda yapilmis olup; 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz doneminde yeni binada egitim verilmeye baslanmigtir.

Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu 08:00-17:00 saatleri arasinda Kovancilar

ilgesi TOKI yerleskesindeki binasinda egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmektedir.




Diinya Standartlarina uygun teknik ara ecleman yetistirmeyi ilke edinen Meslek
Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisi agilacak olan yeni programlarla 1500 civarinda olmasi
hedeflenmektedir. Ogretim siiresi 4 yarryil (toplam 2 y1l) olan Meslek Yiiksekokulumuz programlarina

YKS puanina gore 6grenci alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda modern egitimin tiim imkanlar1 kullanilarak, 6grencilerimize ulusal
ve uluslararast1 alanda diger {iniversitelerle rekabet edecek seviyede egitim vermeye
calismaktayiz. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlar1 gerek kamu sektoriinde gerekse de 6zel sektorde
meslek elemani olarak istihdam edilebilecektir.

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu;

Y&netim ve Organizasyon Béliimii / Isletme Programu,

Yonetim ve Organizasyon Béliimii / Saglik Kurumlari Isletmeciligi programi,

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar Programciligi Programi,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii / ilk ve Acil Yardim Programu,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Optisyenlik Programa,

Eczane Hizmetleri Boliimii / Eczane Hizmetleri Programi,

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii / Evde Hasta Bakimi Programi

Olmak iizere 5 Boliim 7 Program olarak egitim-6gretimini 642 6grencisi ile siirdiirmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili problemler akademik ve idari personelin 6zverili ¢alismalari, Firat
Universitesi Rektorliigiiniin destekleri ile asilmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun hizla biiyiimesi
i¢in gayret sarf edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetleri disinda gerceklestirilen etkinler

ise asagidaki sekilde siralanmaktadir.

1-RESMi KUTLAMALAR
1.1- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer
Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayramlarinda Kovancilar ilgesinde yapilan resmi torenlerde Meslek

Yiiksekokulumuz Miidiirii Universitemizi temsil etmistir.



2-SOSYAL AKTiVITELER

2.1- Ogrencilerimiz Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alani icerisinde bulunan ¢ok amacli spor sahasinda spor
faaliyetlerini yapmakla beraber ayrica 6grencilerimiz sosyal aktivitelerini Kovancilar Kaymakamligina bagli spor
salonunda yapmaktalar. Meslek Yiiksekokulumuzun 500 metre asagisinda genglik merkezinin hizmetlerinden de

yararlanabilmektedirler.




2.2- Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda depren dolayisiyla bahar donemi uzaktan

egitimle yapildigindan mezuniyet toreni yapilmadi.
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2.3-22 Arallk Paramedikler giinii dolayisiyla Paramedik Dernegi Elazig Il Komisyonu Baskan1 Sayin
Gamze DAGLI KINDIK’in katilimiyla Meslek Yiksekokulumuz Ik ve Acil Yardim Programinin
Ogrencileriyle Okulumuz Konferans Salonunda etkinlik gergeklestirildi.
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2.4- Meslek Yiiksekokulumuz Ilk ve Acil Yardim Programi dgrencilerimize Firat Universitesi Acil Tip
Uzmani Prof. Dr. Mustafa YILMAZ tarafindan Elektrokardiyo grafi (EKG) egitimi verilmistir.




2023-2024 egitim dgretim yili baslamasiyla, Ilgemizde YURTKUR a ait 6grenci yurdunun olmamasi
nedeniyle, &grencilerimize barmma yerleri konusunda yardimer olunmustur. Ogrencilerin barinma sorunlarinin
¢Oziimii igin apart ev sahibi ile goriisiiliip fiyat indirimine gidilmistir. Ayrica Kovancilar Belediye Bagkanligi apart
evlerde kalan 6grencilere kira destegi saglamaktadir. Sahsi olarak ev kiralayan 6grencilere de ev kiralarin1 6deme
destegi saglamaktadir.

Ogrencilerin 6gle yemegi ihtiyaci, Universitemiz merkez dis1 birimlerinin yemek ihalesini alan sirket
vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Miidiirliigiimiizde kadrolu 22 Ogretim
Gorevlisi ile egitim dgretim faaliyetlerini yiirtitmistiir.

Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili sorunlarimz Firat Universitesi Rektorliigiimiiziin  destek ve
himayelerinde akademik ve idari personelin 6zverili ¢alismalari ile asilmakta olup, Universitemiz Rektérliigiine,
tim Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personeli adina tesekkiir etmeyi bir bor¢ bilirim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ziilfii DEMIRTAS
Miidiir



BiRiM FAALIYET RAPORU
|.GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Frrat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk’iin Ilke ve Inkilaplarina bagl ve onlart
Oziimsemis, cagdas bilgi ile donanmus, bilgi ¢caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢dzme yetisinde olan ekip ¢alisma ruhuna sahip, liderlik
yapabilecek vasifta bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasmayi, kiiltiirel ve sanatsal degerler yaratmasina yonelik
hizmet etmeyi ve toplumla biitiinleserek bu gorevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile yliriitmeyi gorev
edinmistir.
Vizyon

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu; is diinyasinin talep ettigi ara eleman ihtiyacini saglamak iizere siirekli
gelisen, degisen kosullara uyum saglayacak, teknik ve mesleki beceri tabanina sahip, tekniker ve meslek elemanlari

yetistirmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kovancilar Meslek Yiiksekokulunun Kurulus Mevzuati
Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 22.06.2010 tarih ve
3041-020955 sayil karariyla Kovancilar lgesinde kurulmustur. TOKI Mahallesi Recep Tayyip Erdogan Bulvari
Konutlar yerleskesindeki binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gorevler
e OSYM ile Kovancilar Meslek Yiiksekokulu’na yerlestirilen 6grencilerin kayitlarmni yapmak.
e Her egitim-6gretim yariyili baginda ders kaydi ile ilgili danisman onaylarin1 yapmak.
o Ders programu taslagini ve igerigini hazirlayip, uygulamak.
e Degisik 6grenim yontemlerine duyulan gereksinimleri tespit ederek, Meslek Yiiksekokul biinyesinde
uygulamak.
e Ogrencilerin bagar1 diizeylerini gdzlemleyerek (sinav vs.) eksiklikleri gidermek.
e Programlar periyodik olarak gézden gegirerek, giincellemek.
e Akademik ve Idari personelin mesleki gelisimlerini saglamak amactyla hizmet i¢i egitim planlayarak,
uygulamak.
e Egitim-6gretim i¢in gerekli mevcut programu yiiriitebilecek fiziksel alan (derslik, atolye, laboratuvar
vs.) ve donanimlart saglamak.
e Ihtiya¢ duyulan Akademik ve idari kadrolarin temini i¢in gerekli islemleri yapmak.
o Kovancilar Meslek Yiiksekokuluna ait taginir ve taginmaz mallarin kayitlarini tutmak.
e Kovancilar Meslek Yiiksekokulu dahilinde giivenlik 6nlemlerini almak.

e Kovancilar Meslek Yiiksekokulunun idari faaliyetlerini yiiriitmek.



Yetkiler

e Egitim-Ogretim, Akademik ve Idari islerle ilgili durumlarda Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunu
ve Yiiksekokul Kurulunu toplamak, alinan kurul kararlarin1 Rektorliik makamina arz etmek.

e Kovancilar Meslek Yiiksekokulunun Egitim-Ogretim, Akademik ve Idari faaliyetlerini yiiriitmek.

e Kovancilar Meslek Yiiksekokulunun harcama ve finans programlarint uygulamak.

Sorumluluklar

e Ogrencinin Kovancilar Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirmasindan mezun olmasina kadar gegen
stirede her tiirlii islemlerini kanun, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde yiiriitmek.

e Egitimin toplumsal niteliginin 6ne ¢ikarilmasini ilke edinerek iiretim siireci ile i¢ ice gegen bir egitim

anlayisimi yasama gegirmek.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Stmif 12

Bilgisayar Lab.

2

Ik ve Acil Yardim Lab. 2
Eczane Hizmetleri Lab. 1
1

1

Optisyenlik Laboratuvari

Evde Hasta Bakimi Lab.
Toplam 19

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam : 34 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alam 315 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 300 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi D
Personel Yemekhane Alani D -

Personel Yemekhane Kapasitesi -



1.2.3.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi i-
Kovancilar Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alaninda &grencilerimizin kullanabilecegi bir adet ¢ok

amach acik alan sahamiz bulunmaktadir.

1.2.4.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 01
Ogrenci Kuliipleri Alam -
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu’nun Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 6grenci kuliibiimiiz vardir.

Ogrenci kuliiplerinin kullanim alanlar1 yoktur.

1.2- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist (Adet) Alan1 (m?) | Kullanan Say1s1 (Kisi)

Calisma Odasi 26 325 22
Toplam 26 325 22

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi

Servis - - -

Caligma Odasi 18 352 6

Toplam 18 352 6

1.3.3- Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : 1 Adet
Ambar Alam : 140 m?

1.4- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alam 117 m?

1.5- Laboratuvarlar
Bilgisayar Lab. Sayisi: 2 Adet
Bilgisayar Lab. Alam: 86 m?
I1k ve Acil Yardim Lab. Sayisi: 2 Adet
IIk ve Acil Yardim Lab. Alani: 86 m?

Eczane Hizmetleri Lab. Sayisi: 1 Adet
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Eczane Hizmetleri Lab. Alam: 86 m?
Optisyenlik Lab. Sayisi: 1 Adet
Optisyenlik Lab. Alam: 50 m?

Evde Hasta Bakim Lab. Sayisi: 1 Adet
Evde Hasta Bakimi Lab. Alam: 86 m?

1.6- Konferans Salonu
Konferans Salonu Sayisi: 1 Adet

Konferans Salonu Alami: 248m?

11



2. TESKILAT YAPISI

Firat Universitesi

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi

MUDUR

Prof. Dr. Ziilfii DEMIRTAS

Prof. Dr. Ziilfii DEMIRTAS

Prof. Dr. Murat TUNCER

Dog. Dr. Mustafa SAVCI

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ZINCIRLI
Ogr. Gor. Eren ASLANOGLU

Ogr. Gér. Ramazan DAG

Meslek Yiiksekokul Yonetim ve
Disiplin Kurulu

Ogr. Gor. Eren ASLANOGLU

MUDUR YARDIMCISI

Meslek Yiiksekokul Kurulu
Prof. Dr. Ziilfii DEMIRTAS
Ogr. Gor. Eren ASLANOGLU
Ogr. Gor. Ramazan DAG
Ogr. Gor. Kazim FIRILDAK
Ogr. Gor. Ayfer SAHIN DUMAN
Ogr. Gor. Emirhan YETIS
Ogr. Gor. Dilan ASKIN OZEK
Ogr. Gor. Ufuk DOGAN

MUDUR YARDIMCISI

Ogr. Gor. Ramazan DAG

MESLEK YUKSEKOKUL

BOLUM BASKANLIKLARI

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI

‘ Bilgisayar Programcilig1 Programi ‘

YONETIM VE ORGANIZASYON

| Isletme Y®6netimi Progranu |

| Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi |

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER

| ilk ve Acil Yardim Programu |

‘ Optisyenlik Programi ‘

ECZANE HIZMETLERI

‘ Eczane Hizmetleri Programi

SAGLIK BAKIM HIZMETLERI

Evde Hasta Bakim1 Programi

12

SEKRE"l:ERi
Yasar KOSE

IDARI iISLER

Mehmet UNAL

OGRENCI iSLERI

Mehmet DEMIR

TAHAKKUK ISLERIi

Giirkan GULNAR

YAZI ISLERI

Emine ERTAN

TASINIR ISLERI
Mehmet UNAL

YARDIMCI HIZMETLER
Volkan KARABULUT

SUREKLI iSCILER
Osman KAVAKLI
Emrullah SASKIN

YARDIMCI HiZMETLER
Mehmet Fatih MEYDAN

GUVENLIK

Fatih SERT

Cemal SARIKAYA
Tamer CIFTCI

Ali KILIC




3. TEKNOLOJI VE BiLiSIM ALTYAPISI

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 108 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 7 Adet
Tablet sayisi: 1 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1 : 700
Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi i-
Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileri Meslek Yiiksekokulumuzda kurulan kiitiiphaneden ve

Universitemizin Merkez Kiitiiphanesinden yararlanmaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Idari Amach Egitim Amacl Aragtirma Amagcli
cinst (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 20 -
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Barkot Yazicisi 1
Baski makinesi - 1
Fotokopi makinesi 1
Faks -
Santral 1
Kameralar 21
Televizyonlar -
Tarayicilar 2
Miizik Setleri -
Yazici 12
Fotograf makinesi 2
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4.

INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Unvan Boliim Ogr. Gor.
Ogretim Gorevlisi Yonetim ve Organizasyon 7
Ogretim Gérevlisi T1ibbi Hizmetler ve Teknikler 5
Ogretim Gorevlisi Bilgisayar Teknolojileri 3
Ogretim Gérevlisi Eczane Hizmetleri 3
Ogretim Gorevlisi Saglik Bakim Hizmetleri 3

4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 6 - 6
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiik. L.ve Dok.
Kisi Sayist 0 2 1 2 1
Yiizde 0 33,333 16,666 33,333 16,333
4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4-6Y1l 7—10Y1 | 11-15Y11| 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 1 1 1
Yiizde 0 0 49,999 16,333 16,333 16,333
4.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 0 2 1
Yiizde 0 0 49,999 0 33,333 16,666

14




4.6- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Toplam 2 - 2

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Meslek
273 | 369 | 642 - - - 273 369 642
Yiksekokullu
Toplam 273 | 369 | 642 - - - 273 369 642

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 0SS 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Meslek Yiiksekokullar 250 330 0 % 131,2
Toplam 250 330 0 % 131,2
PROGRAM Mezun Olan
Bilgisayar Programciligi Program 13
Isletme Yonetimi Progranm 9
flk ve Acil Yardim Programi 51
Eczane Hizmetleri Programi 27
Optisyenlik Programi 18
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 18
Toplam 136

2022-2023 egitim dgretim y1li sonunda Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci sayis1 136°dir.

15



6. EGITIM-OGRETIM

2022-2023 egitim Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuz altt programla egitim ve dgretime devam
etmektedir. 2022-2023 egitim Ogretim yilinda kayith 6grencisi bulunan, Bilgisayar Programciligi programu,
Isletme Y®&netimi programi, Saglik Kurumlar Isletmeciligi program, ik ve Acil Yardim programi, Optisyenlik
programu ile Eczane Hizmetleri programlaridir. 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz yariyilindan itibaren Evde Hasta

Bakimi1 programina 6grenci alinmustir.

6.1. On Lisans Diizeyinde Egitim-Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzda agik olan programlarda 6grenim siiresi 2 yil olup, Bilgisayar programciligi
programindan mezun olanlara Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Teknikeri unvani, Eczane Hizmetleri
programi mezunu meslek elemani olarak yetismekte, Ilk ve Acil Yardim progranu, Optisyenlik programi, Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi programi mezunlarina saglik teknikeri ve Isletme Y&netimi programindan mezun
olanlara ise meslek elamani unvani verilmektedir. Mezunlar yonetim, iiretim ve pazarlamada gorev aldiklari gibi
destekleyici gorev olarak da kurumun harcamalarini saptamada, muhasebede, arastirma gelistirme alanlarinda ve

halkla iligkiler alanlarinda gérev yapabilmektedirler.

6.1.1. On Lisans Ogrencileri

6.1.1.1. Programlara Gore Dagilimi

(I.OGRETIM)
PROGRAM 1. Simf 2. Simf TOPLAM

Bilgisayar Programciligi 62 42 106
Isletme Y6netimi Programi 51 32 83
[k ve Acil Yardim Programi 93 89 182
Optisyenlik Program1 42 33 75
Eczane Hizmetleri Programi 51 27 78
Saglik Kurumlari isletmeciligi 59 19 78
Evde Hasta Bakimi 40 - 40
TOPLAM 398 244 642

2023-2024 Ogretim Y1linda Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayis1 642 dir.
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6.1.2. Ogrenci Sayisi, Ders Saati ve Ogretim Uyesi Istatistikleri

6.1.2.1. Programlara gore Ogrenci/Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisi Oranlar

PROGRAM I. Egitim
Bilgisayar Programciligi Programi 86/0+3
Isletme Y6netim Programm 77/0+3
Ik ve Acil Yardim Programi 160/0+2
Eczane Hizmetleri Programi 79/0+4
Optisyenlik Programi 69/0+3
Saglik Kurumlari isletmeciligi Progranm 54/0+4
Evde Hasta Bakimi Programi 40/0+3

6.1.2.2. Programlara gore Yilhk Ders Saatleri/Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisi Oranlar

PROGRAM I. Egitim
Bilgisayar Programciligi 675/0+4
Isletme Y6netim Program 675/0+3
Ik ve Acil Yardim Programi 675/0+2
Eczane Hizmetleri Programi 675/0+3
Optisyenlik Programi 675/0+3
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi 675/0+4
Evde Hasta Bakimi Programi 675/0+3

NOT: Miidiirliigiimiizde kadrolu 22 Ogretim Gorevlisi ile egitim ve dgretim faaliyetleri yiiriitilmiistiir.

7. IDARI HIZMETLER
Meslek Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak asagidaki faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Yazi igleri

e Ogrenci isleri

o Personel isleri
e Mali igler

o Idari Isler

e Satin alma

o Tahakkuk isleri
e Haberlesme

e ¢ hizmetler
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I1I- AMAC VE HEDEFLER

A.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 03.07.2009 tarihli yazis1 geregi
her bir program i¢in alaninda en az 3 elemant

olmasi.

Hedef-1 Ogretim elemani talebinin yapilmast.

Hedef-2 Kadro tahsisinin yapilmasi.

Hedef-3 Atamanin yapilmasi.

Stratejik Amac-2 Egitim-Ogretim kalitesini

arttirmak.

Hedef-1 Etkin bir program uygulamak.

Hedef-2 Program gelistirme ¢alismalarini stirdiirmek.

Hedef-3 Yurtdisi ile baglantili projeler gelistirmek.

Stratejik Amac-3 Akademik yaym sayisini

arttirmak.

Akademik personel sayisi artirilarak akademik yayin

sayisinin arttirtlmasi hedeflenmektedir

Stratejik Amag¢-4 Meslek Yiiksekokulun

ihtiyaglar1  dogrultusunda idari  yapisinin

olusturulmasi.

Hedef-1 idari personel sayisinin ihtiya¢ dogrultusunda

belirlenmesi.

Hedef-2 Kadro istenmesi

Hedef-3 Atama Yapilmasi

Stratejik Amag¢-5 Egitim-Ogretimin giivenli

bir ortamda yapilmas.

Hedef-1 Giivenlik gérevlisi alinmasi.

Stratejik  Amag¢-6  Fiziki  kapasitenin

genisletilmesi.

Hedef-1 Idari hizmet alanlarinin genisletilmesi.

Hedef-2 Akademik hizmet alanlarinin genisletilmesi.

Hedef-3 Derslik, laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar:
e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.
e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve ylikseltme kriterlerini siirekli

gelistirmek.

Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek.

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

Meslek Yiiksekokul-sektor isbirligini saglamak.

Oncelikler:

e Atatiirk ilkeleri

o Firsat esitligi

e ifade 6zgiirliigii

e Hukukun tstiinligi

e Insan haklari

e Toplumsal degerler

e Bilimsel etik kurallar

e Yaratici diisiince

o Siirekli gelisme

e Yasam boyu 0grenme

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Kaliteli galigsma hayati

e Katilimc1 yonetim anlayist

e (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
e (Cevreye duyarlilik

e Kovancilar Meslek Yiiksekokulu kimligi
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111- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

. < T ODENEK KULLANILAN | BUTCE

ODENEGIN CINSI MIKTARI MIKTAR YILI
01.01.Personel Giderleri Memurlar1 10.339.460,05 | 10.339.460,05 2023
02.01 Sosyal Giivenlik Kurumlari Devlet Primi Giderleri 1.128.091,69 1.128.091,69 2023
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 95.698,64 95.698,64 2023
03.03.10 Gegici Gorev Yollugu 2.263,30 2.263,30 2023
03.03.20 Siirekli Gorev Yollugu 00,00 00,00 2023
03.05 Hizmet Alimlar 00,00 00,00 2023
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve 5.594.60 5.594,60 2023
Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri 1200.00 1200.00 2023

2- Mali Denetim Sonuglar:

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu 2023 Mali yili icerisinde Maliye Bakanligi Miifettislerince herhangi bir mali

denetim geg¢irmemistir.

2023 Mali yili tagmir mal evraklarini Firat Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kontrolii ve

denetimi gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Yemekhane ve Denetim Komisyonu

BASKAN Ogr. Gor. Ramazan DAG
UYE Bilgisayar Isletmeni Mehmet DEMIR
UYE Memur Emine ERTAN

Meslek Yiiksekokulumuz Satin Alma Komisyonu

BASKAN Yiiksekokul Sekreteri Yasar KOSE
UYE Ogretim Gorevlisi Ramazan DAG
UYE Bilgisayar Isletmeni Mehmet UNAL
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

1-  Ogrenci
o Yoneticilerin 6grencilerle iletigiminin iyi olmasi
¢ Disiplin ve diizen olmasi
¢ Yoneticilerin ilgili olmasi
e Arastirma 6devlerinin verilmesi

o Yeterli kaynak

Ogretim eleman ve 6grenci iletisimi
e lyi bir egitim-6gretim verilmesi

e Ogretim elemanlarinin alaninda yeterli ve ilgili olmasi

2- Akademik Personel
e Destekleyici yonetim anlayisi
e Organizasyon ve takim ¢aligmasi
e lyi iletisim
e Arastirmaci ve yenilik¢i elemanlar
e Akademik ve bilimsel proje ¢aligmalari
e Programlar gelistirme cabalari
e Mesleki uygulamalar

o Nitelikli 6gretim elemanlar

3- idari Personel

Geng ve dinamik bir idari kadroya sahip olmasi
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B- ZAYIFLIKLAR

1- Ogrenci

Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi
Kaynaklarin yetersiz olmast
Kiitiiphanenin olmamasi
Laboratuvar, arag-gereg yetersizligi

Merkezden uzak olmasi

2- Akademik Personel

Kadrolu akademik personel arasinda dgretim tiyesi bulunmamasi

3- idari Personel

Kadrolu idari personel yeterli sayidadir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki teknik elemanlarin yetistirilmesinde temel kaynaklardan olan

Meslek Yiiksekokullarmin iilke ekonomisine katkilarinin arttirilmasina yonelik alinabilecek oneri ve tedbirler

asagida yer almaktadir.

O

O

O

Finansal kaynaklarin arttirilmasi

Idari personel sayisinin ve niteliklerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi ve gelistirilmesi
Egitim-Ogretim igin derslik, atdlye ve laboratuvar donanimlarinin &grenci sayisiyla esgiidiimlii olarak
planlanmasi ve uygulanmasi

Yiiksek Ogretim Kurumunun Meslek Yiiksekokullar: i¢in onerdigi sekliyle bir programda en az 3
Ogretim elemaninin bulunmasi

Mesleki bilgi ve becerilerin sanayi paralelinde gelistirilmesi i¢in okul-sanayi igbirliginin arttirilmasi
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlesmesini saglayan fiziki ortamlarin yaratilmasi ve
etkinliklerin planlanmasi

Ogrencilerin bilgi erisimini kolaylastiran bilgisayar ve internet ortamlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Kiiltiirel anlamda ¢aligmalar yapilmasi
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EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'"

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, ivi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uvygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirraeler, yénet:m
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlencirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyvan ederim.™ (Y er-
Tarih)

Zilfif DEVIIRTAS
Profesér Doktor
Kovancilar M.Y.O. Miidiirii

1 [gili harcama biriminin adi yazimalidir.

PVl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama vetkilisisvetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

FliHarcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu cekincelerile birlikie dikkate alinmas: gerelktisi belivtilir
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